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centre national de formation handisport 

entreprises & collectivités

CNFH,
des formations 
tout compris

Le Centre National de Formation Handisport (CNFH) est établi 

sur un site unique entièrement accessible regroupant en un

même lieu formation, hébergement et restauration.

 

Une identité à part
Au service du handicap depuis plus de 50 ans, la Fédération Française 
Handisport forme depuis toujours des éducateurs à l’encadrement du 
public handicapé physique et sensoriel dans les pratiques sportives.  
Par l’intermédiaire du CNFH, nous cherchons aujourd’hui à :

55 �diffuser nos connaissances et savoir-faire aux acteurs désireux  
de mieux accueillir et intégrer les personnes handicapées  

55 partager les valeurs du Handisport

Une offre tout terrain
Notre offre est composée de sensibilisations, formations et services 
adaptables à vos besoins. Nous vous proposons des sessions 
programmées en inter-entreprise comme des actions sur mesure dans 
vos locaux ou au CNFH. Notre exigence de qualité se traduit par les 
engagements suivants :

55 des intervenants experts et pédagogues, 

55 des formations en groupe restreint pour favoriser les échanges, 

55 des outils pédagogiques adaptés à chaque situation, 

55 une « touche handisport » pour apporter un éclairage unique et différent.

Au cœur des préoccupations 
de la société, le handicap 
s’avère encore trop souvent 
méconnu du grand public. 
Pour favoriser sa prise en 
compte, nombreuses restent 
les actions à entreprendre.
Avancée fondamentale, la loi 
du 11 février 2005 apporte des 
évolutions favorables pour la 
participation à la citoyenneté 
des personnes handicapées 

en affirmant le principe de non-discrimination et en donnant la priorité au 
travail en milieu ordinaire.

Ce contexte législatif a généré de nouvelles problématiques auxquelles les 
employeurs n’étaient pas préparés. Rechercher et recruter des travailleurs 
handicapés, préserver l’emploi d’un salarié accidenté, envisager une 
collaboration avec le secteur protégé sont autant de préoccupations 
auxquelles ils sont confrontés.

Pour accompagner ces changements en milieu professionnel et s’engager 
encore davantage dans l’intégration des personnes handicapées, la 
Fédération Française Handisport (FFH), reconnue d’utilité publique, a créé le 
Centre National de Formation Handisport (CNFH).

Dans cette dynamique, nous vous dévoilons notre offre de formation qui 
mêle savoir-faire et valeurs du HandiSport à l’expertise de nos intervenants. 
Notre objectif : vous accompagner au mieux dans les changements que vous 
souhaitez impulser.

Nous espérons que vous aurez plaisir à découvrir ce programme et que nous aurons 
l’opportunité de vous rencontrer prochainement pour faire aboutir votre projet.

fédération 
française
handisport
Association reconnue 
d’utilité publique

+ �de 35 sports  
pour le loisir  
ou la compétition

+ ��de 25 000 licenciés

+ de 1000 associations
Gérard MASSON

Président 
de la Fédération 

Française Handisport

 Les sensibilisations 

Pour changer le regard 
de vos collaborateurs  
et les impliquer dans 
votre projet

 Les formations 

Pour appréhender les 
enjeux et développer 
des compétences 

 Les services 

Pour vous accompagner 
dans votre politique 
handicap

Handisport, 

la valeur 
ajoutée de vos 
formations
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CENTRE NATIONAL
DE FORMATION

Nous contacter
Centre National de Formation Handisport
42, rue Louis Lumière - 75020 Paris
Tél. : 01 40 31 45 61 - Fax 01 40 31 45 55
Email : formation@handisport.org
www.cnfh.org

Nous rejoindre
Vous venez en métro :
Porte de Montreuil (Métro 9) ou Porte de Bagnolet (Métro 3)
Bus 57 ou PC2 : Arrêt Vitruve

Vous venez en voiture :
Périphérique Sortie Porte de Montreuil ou Porte de Bagnolet
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