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Intitulé du poste :     Chargé de développement de l’Athlétisme 
                                 Fédération Française Handisport  
Groupe CCNS :        Technicien 3 ou 4 
Statut :                      CDI 
Temps de travail :    Temps plein- 35h/semaine 

 

 
POSITIONNEMENT DU POSTE 
Rattaché au:    Département SPORT 
Autorité hiérarchique :  Délégué Général FFH 
Autorité fonctionnelle :  Directeur Technique National  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
L’importance des enjeux en matière de développement nécessite la mobilisation d’une 
ressource humaine dédiée, complétant l’équipe actuelle de la commission Athlétisme. 
 
Missions :  

1. En coopération avec les pôles « Territoires » et « Sport pour tous », organiser et 
valoriser le développement des disciplines de l’athlétisme, en mettant notamment en 
œuvre des passerelles facilitant l’entrée dans les spécialisations; 

2. Organiser et développer des actions d’initiation, de perfectionnement et de 
compétitions au sein d’un calendrier d’animations sportives ;  

3. Structurer et animer le réseau « athlétisme », manager l’équipe de bénévoles, 
prestataires, salariés afin développer le nombre de clubs et de licenciés,  

4. Etre en soutien au responsable de la Performance – Athlétisme - pour piloter des 
actions favorisant l’accès à une pratique de haut niveau. 

5. Piloter les actions de formation répondant aux besoins et à la spécificité de la pratique 
handisport ; 

 

 
Activités :  

o Développement d’un projet en lien avec des structures ou organisations 
diverses, internes ou externes à la fédération française Handisport ;  

o Gestion administrative et comptable de la commission ; 
o Coordination des membres de la commission ; Mise en œuvre d’un cursus de 

formation spécifique ; 
o Suivi des licences et des inscriptions sur les compétitions nationales et 

internationales (stade et hors stade) ;  
o Soutien aux organisations des compétitions nationales et internationales ; 
o Logistique des stages et compétitions des équipes nationales ; 
o Gestion des relations internationales ;  
o Suivi des partenariats en relation avec le service communication et marketing 

de la FFH. 
 
 

Challenges(s) ou spécificité(s) lié(es) au poste : 
 Convaincre 

 Fédérer 

 Etre disponible 

 Réaliser  
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PROFIL DU CANDIDAT  
 
Formation et/ou diplômes nécessaires ou souhaités : 

 Un master ou une certification dans le domaine des Staps type Master APA ou autre 
spécialisation en rapport avec la connaissance ou la gestion des APS (ou témoignant 
d’un diplôme d’état type DES JEPS ou Equivalent International) 

 Un diplôme technique ou un investissement avéré dans la discipline ou dans le champ 
du handisport ; 

 
Savoir-faire : 

 Sens de l’organisation 

 Capacité à formaliser  

 S’exprimer en public 

 Connaissance culturelle de la discipline (para athlétisme) 

 Informatique 

 Anglais 
 

Savoir-être : 

 Intelligence adaptative ; 

 Résilience  

 Tolérance  
 
 
PROCEDURE DE SELECTION   
 
Date limite de dépôt des candidatures : 15 mars 2022.  
 
Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes : 

- CV + coordonnées complètes ; 
- La situation professionnelle actuelle ; 
- Lettre de motivation ; 
- Copie des diplômes obtenus ; 
- 2 lettres de recommandation attestant de la capacité à manager une équipe 

et/ou à mener un projet (établie(s) par un employeur ou un collaborateur lors de la 
mise en place d’un projet). 

 
Et être adressé à :  
 

- Frank BIGNET, DTN de la FF Handisport : f.bignet@handisport.org  
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