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Chargé-e de développement expertise et recherche
Embauche prévue au 01/02/23.

DESCRIPTION DU POSTE
Le-la chargé-e de développement recherche et expertise assure la coordination des projets de recherche
mis en ceuvre par la FFH et participe au développement de I'expertise Handisport.

Sous |'égide de la directrice du pole « expertise-formation », il-elle coordonne et accompagne les
différentes étapes de conception et d’exécution des projets de recherche Handisport. ll-elle participe a la
formalisation et a la capitalisation de I'expertise et de I'expérience Handisport en participant a
I’élaboration des collections expertise de la FFH.

Missions :

1. Participe a I'animation du réseau des acteurs internes de la FFH investis dans les différents
projets de recherche

2. ldentifie les besoins de terrain pouvant étre investis en sujets de recherche

3. Assure le suivi opérationnel des différents projets de recherche engagés (organisation de
stages, mise en relation des chercheurs et staffs techniques...)

4. Engage une démarche de veille scientifique sur les questions spécifiques au Handisport

5. Participe a la démarche de capitalisation des savoirs scientifiques Handisport (formalisation
de contenus, réalisation de vidéos, organisation de webinaires...)

6. Coordonne le prix annuel mémoires et theses Handisport

7. Formalise certains livrets des collections « Expertise Handisport »

8. Rédige les articles du site internet et les différentes communications sur les themes de la
recherche et de I'expertise

9. Anime et publie les documents sur le centre ressources Handisport

Challenges(s) ou spécificité(s) lié(es) au poste :
e Cordonner
e Accompagner

e Formaliser

PROFIL DU CANDIDAT

Formation et/ou dipldmes et/ou expériences nécessaires ou souhaités :

e Masters STAPS APAS ou autre spécialisation en rapport avec la coordination de projets sportifs
e Dipléme d’état type DEJEPS ou équivalent

e Expérience dans la coordination de projets de recherche privilégiée

Savoir-faire :

e Rigueur et sens de I'organisation

e Sens des relations inter-personnelles
e (Capacité de formalisation

Savoir-étre :

e |Intelligence adaptative
e Autonomie & Initiative
e Esprit de synthese
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Intitulé du poste:  Chargé-e de développement expertise et recherche
Groupe CCNS : Agent de Maitrise 2™ degré

Statut : CDI

Temps de travail:  Temps plein- 35h/semaine

Rémunération : 30 a 35 k€ brut annuel sur 13 mois, selon profil

Lieu de travail : Fédération Francaise Handisport, siege social

42 rue Louis Lumiere, 75020 Paris
ou a minima déplacements réguliers au siege fédéral

PROCEDURE DE SELECTION

Date limite de dép6t des candidatures au plus tard le 20 janvier 2023
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

- CV +coordonnées complétes ;

- Lettre de motivation ;

- Copie des diplémes obtenus ;

Et étre adressé a:
Sandra Mauduit, Directrice p6le « Expertise-Formation » s.mauduit@handisport.org

Embauche prévue au 01/02/23.

Les candidatures incompléetes, sans rapport avec le profil recherché, ou hors du cadre proposé, seront
systématiquement rejetées et ne seront pas étudiées.
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