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30 mai 2023 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Fédération Française Handisport : Fédération sportive nationale chargée du développement et de 
l’animation des activités sportives à destination des personnes en situation de handicap physique 
et/ou sensoriel. Plus de 50 sports de loisirs ou de compétition dont 20 paralympiques. 37 000 licenciés. 
1500 associations. 41 salariés permanents. 
 
 

La Fédération Française Handisport recrute son : 
 
 

Accompagnateur du développement et structuration 
des Pratiques  

« Responsable Développement Disciplinaire » 
 

 
Sous l'autorité technique et fonctionnelle du Directeur Technique National et avec le responsable de 

service « ad hoc » comme manager de proximité, les missions s’articulent principalement autour du 

Service « Développement des Pratiques » de la DTN. Travail en transversalité avec l’ensemble des 

Pôles de la DTN selon les thématiques engagées. 

 
 

Principales Missions  
 

Au sein de la Direction Technique Nationale : 

 Accompagner la structuration et le projet de développement des disciplines (portefeuille de 

disciplines)  

 Structurer, développer et animer la discipline natation sur le territoire national. 

 Structurer, développer et animer la discipline cyclisme sur le territoire national. 

 Structurer et déployer les programmes Aisances Aquatiques et Savoir Rouler à Vélo. 

 Participer aux travaux transversaux menés par le service Développement des Pratiques. 

 

 

Au sein du Service Développement des Pratiques : 

 Contribuer au développement des partenariats et conventionnements avec le réseau de la FF 

Natation, du CIAA et FF Cyclisme. 

 Définir la stratégie fédérale, structurer et déployer les programmes ministériels Aisance 

Aquatique et Savoir Rouler à Vélo. 
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 Contribuer à la mise en œuvre de la feuille de route du service en collaboration avec l’équipe 

du service Développement des Pratiques. 

 

 
Qualités requises : 

• Confidentialité, rigueur, réactivité, capacités organisationnelles, bon relationnel 

 

 
Profil recherché 

• Formation supérieure Bac + 2 minimum 

• Connaissance en gestion de projet 

• Maîtrise des outils bureautiques et Internet 

• Maîtrise du rédactionnel 

• La connaissance de la LSF serait un plus 

 

 
Conditions d’embauche 

• Contrat : CDI / 35h 

• Rémunération : A négocier selon profil / 13e mois  

• Qualification : Technicien groupe 5 - CCN du Sport 

• Lieu de travail : 42 rue Louis Lumière 75020 Paris  

• Prise de poste : 26 juin 2023 

 

 
Candidatez ! 

  

Envoyer votre candidature (CV + une lettre de motivation) par mail à dtn@handisport.org en précisant 

en objet : « candidature au poste de Responsable Développement Disciplinaire ».  

 

mailto:ri@handisport.org

