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FEDERATION FRANCAISE HANDISPORT /// 1er JUILLET 2026
OFFRE D’ALTERNANCE 2026 - 2027 /// RESSOURCES HUMAINES

Premiére fédération inclusive de France, reconnue d’utilité publique et membre actif du CNOSF et du
CPSF, la Fédération Frangaise Handisport (FFH), par délégation du ministére des sports, ceuvre au
développement, a la promotion et a ’'animation des activités sportives destinées aux personnes en situation
de handicap physique et/ou sensoriel. Forte de plus de 50 disciplines sportives déployées sur l’ensemble du
territoire, la Fédération propose une offre riche etdiversifiée, de la pratique loisir a lacompétition de haut
niveau. Elle assure la gestion déléguée de 23 disciplines paralympiques, dont 16 inscrites au programme des
Jeux Paralympiques d’été et d’hiver. Avec prés de 35 000 licenciés répartis dans plus de 1 700 clubs affiliés,
appuyée parunréseaude plus de 100 comités territoriaux et une équipe nationale de 40 collaborateurs
permanents, la FFH agit au quotidien dans de multiples champs : sport sante, sports nature, haut niveau,
formation etinclusion. Dans la dynamique héritée des Jeux de Paris 2024 et en préparation des échéances
internationales a venir (Los Angeles 2028 — Alpes Frangaise 2030...), la Fédération porte haut ses valeurs :
Singularité, Autonomie, Accomplissement.

Dans le cadre de ses activités, la FFH recrute :

Un(e) alternant(e) Assistant(e) Ressources Humaines
A partir de septembre / octobre 2026, pour une durée d’un an.

Sous la supervision directe du Directeur Général Adjoint, ’alternant(e) viendra appuyer la gestion
administrative et opérationnelle des ressources humaines. Ce poste s'inscrit dans une démarche de
professionnalisation de la fonction RH au sein de la Fédération.

MISSIONS
1. Préparation des variables de paie
e  Collecter, vérifier et centraliser les éléments variables de paie mensuels (heures supplémentaires,
absences, primes, titres-restaurant, etc.).
e Assurer la fiabilité et l'exhaustivité des données transmises au prestataire de paie dans le respect des
délais.
e  Contrbler les bulletins de paie édités et alerter en cas d'anomalie.
e Participer ala mise ajour et a la fiabilisation des outils de suivi de la paie.
e  Contribuer a la veille réglementaire en matiere de droit social et de paie.

2. Suivi des congés et des absences
e  Assurer le suivi quotidien des congés payés, RTT et absences de l'ensemble des collaborateurs.

e Maintenir a jour l'outil de gestion des temps et des absences ; alerter en cas d'anomalie ou
d'incohérence.

e Répondre aux questions des collaborateurs relatives a leurs droits a congés et au solde de leurs
compteurs.

e  Préparer les reportings mensuels d'absences a destination du management et de la Direction.

e  Participer a l'amélioration du processus de gestion des absences (procédures, communications
internes).

3. Suivi Préparation et analyse des entretiens annuels Participer a la coordination et au suivi des
campagnes de communication fédérales.

e Piloter le déploiement de la campagne d'entretiens annuels d'évaluation : calendrier, communication,
relances.

e  Préparer et diffuser les supports nécessaires aux managers et aux collaborateurs.

e Centraliser et analyser les comptes-rendus d'entretiens pour dégager les tendances clés (besoins en
formation, mobilités, points d'attention).

®  Produire une synthése RH a l'issue de la campagne a destination de la Direction Générale.
e  Contribuer a l'amélioration continue du process et des outils d'entretien.
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4. Administration du personnel et appui RH général

e Participer a la gestion administrative des entrées et sorties de collaborateurs (DPAE, contrats,
avenants, mutuelle, prévoyance).

e  Contribuer a la mise a jour et a l'archivage des dossiers du personnel.

e Apporter un appui a la préparation des obligations légales et déclaratives (bilan social, index égalité,
formations obligatoires).

e Participer a des projets RH transverses selon l'actualité du service (GPEC, marque employeur, bien-
étre au travail).

COMPETENCES REQUISES
Compétences techniques
e Connaissances de base en droit du travail, paie et gestion administrative du personnel.
e Maitrise du Pack Office, en particulier Excel (tableaux croisés dynamiques, formules de base).
e Appétence pour les outils SIRH et les logiciels de gestion des temps.
e Capacités rédactionnelles solides (comptes-rendus, synthéses, procédures).

e Rigueur dans le traitement des données et respect des délais.
Compétences relationnelles

e Sensde la confidentialité et discrétion absolue dans le traitement des données personnelles.

e Bonrelationnel et capacité a interagir avec des interlocuteurs variés (collaborateurs, managers,
partenaires externes).

e Espritd'équipe, proactivité et sens du service.

e Capacité d'adaptation dans un environnement polyvalent et en évolution.

PROFIL RECHERCHE
e Etudiant(e) en Licence 3 ou Master (Bac+3 a Bac+5) dans une formation spécialisée en Ressources
Humaines, Droit Social, Gestion ou équivalent (IAE, école de commerce, université).
e Une premiere expérience (stage, bénévolat, association) en RH ou en gestion administrative est
appréciée.
e Intérét pour le secteur sportif, le monde associatif et les enjeux d'inclusion du handicap.
e  Prise de poste : Septembre 2026.

CONDITIONS D'EXERCICE

e Typede contrat:Alternance (contrat d’apprentissage)
e Durée:1an

e Début: septembre ou octobre 2026

(] Lieu: Siege de la FFH, Paris20éme

Rejoindre la Fédération Francaise Handisport, c’est s’engager dans une aventure humaine
et professionnelle riche de sens, au cceur d’une fédération engagée pour une société plus
inclusive et accessible.

Fidele a ses valeurs d’inclusion, d’autonomie et d’accomplissement, la Fédération
Francaise Handisportestengagée pourl’égalité des chances et ladiversité. Tous les talents sont
les bienvenus, sans distinction de parcours, de genre, d’age, d’origine, d’orientation ou de situation
de handicap. Des adaptations de poste peuvent étre étudiées pour accueillir au mieux chaque
collaborateur.

POURPOSTULER

Adressez avant le 19 juillet 2026, votre CV et votre lettre de motivation éventuelle, par email en
mentionnant la référence « FFH RH ALT 2026 » en objet, a 'attention:
recrutement@handisport.org
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